Tagespflegeperson/Erzieher (m/w/d)
GTP Twinnyminis, Solingen

Jetzt bewerben

Kita|Concept und Zwilling J.A. Henckels AG - ein starkes Team!

Fir unsere GrofRtagespflege der Zwilling J.A. Henckels AG in Solingen suchen wir ab sofort oder zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Tagespflegeperson oder padagogische Fachkraft (m/w/d) in Vollzeit (40
Std./Woche), die unser Team bereichert und den Kita-Alltag mit all ihrer Erfahrung, Lebensfreude und einem
hohen padagogischen Anspruch aktiv mitgestaltet. Auch bei ausgebildeten Erziehern ist die Erlangung einer
Tagespflegeerlaubnis Voraussetzung.

Diese Aufgaben konnten Sie in Zukunft Ubernehmen

e Bildung, Erziehung und Betreuung unserer Kinder im Alter von 0-3 Jahren entsprechend der individuellen
Bedurfnisse und Konzeption

¢ Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen Rahmenkonzeption

¢ Planung der padagogischen Aktivitaten in der Gruppe

¢ Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Mit diesem Profil haben Sie die besten Voraussetzungen

* Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/-in mit staatlicher Anerkennung

¢ Oder: Abgeschlossene Ausbildung als Heilpadagoge/-in / Heilerziehungspfleger/-in mit staatlicher
Anerkennung

¢ Oder: Einschlagiges Studium der Padagogik/ Sozialpadagogik oder vergleichbar

+ Pflegeerlaubnis ist Bedingung

¢ Erste berufliche Erfahrungen in betrieblichen Kindertagesstatten sind von Vorteil

¢ Eine nahe Arbeit am Kind ist fur Sie selbstverstandlich

« Flexibilitat im Rahmen unserer Offnungszeiten: 07:30 bis 17:00 Uhr

¢ Einfuhlungsvermdgen, Teamgeist und Offenheit fir neue padagogische Ansatze runden lhr Profil ab

Was wir machen ist Kindergarten...


https://kitaconcept.onlyfy.jobs/apply/xgexarxhyqneng2a5ayiuvf4mecj6po

Mit unseren betrieblichen/betriebsnahen Einrichtungen helfen wir den Beschaftigten unserer Geschaftskunden
dabei, Familie und Beruf besser unter einen Hut zu bringen. Das gilt nattirlich auch fiir uns selbst als Arbeitgeber.
Unser Anspruch ist es, fir jeden unserer Beschaftigten auf der Basis eines unbefristeten Arbeitsvertrages
moglichst individuelle und bedarfsgerechte Lésungen zu finden. Fur die hervorragende Arbeit, die Sie bei
Kita|Concept leisten, kdnnen Sie auch von uns einiges erwarten.

Unser Angebot — Mehr als "nur" Entgelt
Fakten, die fiir sich sprechen

e unbefristete Arbeitsvertrage

e Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TVOD SuE

e Jahressonderzahlung

e 30 Tage bezahlter Urlaub pro Kalenderjahr plus 3 Tage Zusatzurlaub nach Betriebszugehdrigkeit
» Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

e Finanziell attraktive Mitarbeiterangebote, z.B. Gber unser Mitarbeiter-Shopping-Portal

Organisation und Mitarbeiter-Service

» Transparente digitale Zeiterfassung & fairer Uberstundenausgleich in Freizeit

« Verlassliche Dienst- und Urlaubsplanung (Aufgrund ganzjahriger Offnung ist Urlaub auch auRerhalb der
Ferien planbar)

e Entlastung der Padagogen durch eigene Hauswirtschaftskrafte

e RegelmaRige Personalentwicklung

e Ein engagiertes Support-Team in der KC-Zentrale

Fachberatung, passgenaue Fortbildung und Teamentwicklung

e Intensive Begleitung der Teams durch interne pad. Fachberatungen

e Bedarfsorientierte Supervision in Grof3- und Kleinteams

e Attraktive Fortbildungsmdglichkeiten durch Fortbildungstage und finanzielle Arbeitgeberbeteiligung an
Fortbildungskosten

o Kostenfreie Inhouse-Schulungen

e Einrichtungsspezifische Fachtage

Betriebliches Gesundheitswesen

o E-Bike-Leasing

e Mitgliedschaft im Urban Sports Club fiir alle Beschaftigten - Zugang zu iber 7000 Sportstatten
(Schwimmbader, Fitnessstudios, Wellnesseinrichtungen) in Europa

e Arbeitsmedizinische Beratung und Begleitung

Respekt als roter Faden unseres Handelns

Wir haben Respekt vor jedem Kind, vor den Eltern, vor den Kollegen/-innen und Mitarbeiter/-innen. Gegenseitige
Wertschatzung, Ricksichtnahme und Achtung der individuellen Bedurfnisse sind Werte, die wir nicht nur den
Kindern vermitteln wollen, sondern die wir leben. Nur so kénnen wir authentisch sein und "von klein auf" unseren
Beitrag zur Verbesserung der Gesellschaft leisten.

Sie mochten uns naher Kennenlernen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
im Karriereportal!

Wie funktioniert die Online-Bewerbung?



Starten Sie Ihre Bewerbung ganz einfach mit einem Klick auf den griinen Button "Jetzt bewerben" am Ende
dieser Stellenanzeige. Sie werden dann automatisch durch Ihre Bewerbung geleitet.

Bewerbungen per E-Mail oder Post nehmen wir aus Datenschutzgriinden nicht an.
Fir Ihre Online-Bewerbung sollten Sie die folgenden Unterlagen als pdf-Dokumente zur Hand haben:

¢ Lebenslauf

¢ Abschlusszeugnisse mit Beurkundungen tber hdchsten Schulabschluss, Ausbildung und/oder Studium
e FuUr die Position relevante Arbeitszeugnisse

¢ Fur die Position relevante Belege Uber Fort- und Weiterbildungen

Die Einreichung eines Bewerbungsanschreibens ist nicht erforderlich.

Haben Sie Fragen zum Profil oder dem Weg Ihrer Bewerbung?

Dann rufen Sie bitte an. Wir beraten Sie gerne und helfen auch telefonisch bei Ihrer Bewerbung in
unserem Karriereportal:

Sarah Schellenberg
Personalreferentin

Tel.: 0202/299868- 132
Mehr zur Kita|Concept

unter www.kita-concept.deoder auch auf Facebook unter www.facebook.com/KitaConcept (auch ohne

Facebook-Profil aufrufbar!)
Jetzt bewerben


http://www.kita-concept.de/
http://www.facebook.com/KitaConcept
https://kitaconcept.onlyfy.jobs/apply/xgexarxhyqneng2a5ayiuvf4mecj6po

